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Ondenrverp

Reactie college op uw advies over
Beleidsregels re-i ntegratie

Beste leden van de Participatieraad,

Op 17 november 2025 hebben wij uw advies over de concept Beleidsregels re-integratie
ontvangen. Bedankt voor uw opmerkingen en aanbevelingen. Op enkele punten is uw
advies venryerkt in de definitieve Beleidsregels re-integratie gemeente Losser 2025.
Hieronder beantwoorden wij puntsgewijs uw advies.

Algemeen
Het is goed om te horen dat we met het opstellen van de Beleidsregels re-integratie naar
uws inziens voldoen aan een behoefte die er al langer was binnen het ambtelijk apparaat
en onder de inwoners van gemeente Losser. Daarnaast onze dank voor de bevestiging
dat het document op een duidelijke en begrijpelijke manier opgesteld is.

lnhoudelijk

Advies 1:

Onderstaande zin is toegevoegd aan het begrip 'doelgroep loonkostensubsidie'
o alsmede personen als bedoeld in artikel 10d, tweede lid;

Onderbouwing:
Hiermee is de begripsbepaling conform die van de Participatiewet.



Advies 2

Artikel 10 over de reiskosten blijft ongewijzigd

Onderbouwing:
ln de gevallen dat de gemeente de reiskostenvergoeding zal vergoeden is er geen
sprake van een arbeidsovereenkomst met de werkgever. Op dat moment gelden de
voon¡vaarden en regels van het gemeentelijk beleid.

Advies 3:

ïekstuele aanpassing in artikel 11 is overgenomen.

Advies 4:

ln artikel 13 Participatievoorziening Beschut Werk is het volgende aangepast:
. De volgorde van artikel6 en 7 is omgedraaid
. De tekst van artikel 6 is nu:

Personen behorende tot de doelgroep beschut werk die een dienstbetrekking
hebben bij het college ontvangen salariëring op basis van CAO Aan de Slag.

Onderbouwing:
Hiermee is de doelgroep die salariëring ontvangt op basis van CAO Aan de Slag nader
gespecificeerd. lemand met een indicatie Beschut Werk kan in dienst zijn bij een
werkgever, anders dan het college, die niet CAO Aan de Slag hanteert.

Advies 5:

Geen aanpassing in de Beleidsregels re-integratie van toepassing.

Reactie op uw verzoek:
ln de praktijk blijkt dat een taalachterstand bij statushouders inderdaad de bemiddeling
naar regulier werk bemoeilijkt.
Team Werk & lnkomen levert maatwerk binnen de regelgeving van de Participatiewet en
de landelijke/regionale voorzieningen en subsidies die er zijn ter bevordering van de
bemiddeling van nieuwkomers, onder wie de statushouders.
Veelal staat een forse taalachterstand niet op zichzelf en is er sprake van
multi-problematiek. Bijvoorbeeld in de vorm van een cognitieve, fysieke of psychische
beperking. ln deze gevallen heeft de arbeidsdeskundige een grondslag om een
statushouder toe te laten tot de doelgroep loonkostensubsidie.
Verder volgen wij de regionale en landelijke ontwikkelingen op gebied van
arbeidsbemiddeling van nieuwkomers. Daar waar deze toe te passen zijn op de Losserse
situatie zullen wij deze kennis inzetten.



Heeft u nog vragen?
Heeft u nog vragen dan kunt u contact opnemen met Evelien Wolters. Te bereiken via
telefoonnum mer 06-38690 1 56 en mailadres e.wolters@losser. nl.

Met vriendelijke groet,

Namens het college van burgemeester en wethouders van Losser,
teamleider Werk & Inkomen,

D. Peddemors


