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Betreft: advies over ‘Nadere beleidsregels re-integratie Participatiewet gemeente Losser 2025’ 
 
 
Geacht college, 
 
Op 16 oktober 2025 is door de teamleider Werk & Inkomen namens u, aan de Participatieraad sociaal 
domein verzocht advies uit te brengen over het concept ‘Nadere beleidsregels re-integratie 
Participatiewet gemeente Losser 2025’. Deze nadere beleidsregels zijn een uitwerking van enkele 
onderdelen van de Re-integratieverordening 2024. 
 
Op 30 oktober 2025 is het concept van de betreffende ‘Nadere beleidsregels’ informeel besproken met 
mevrouw E. Wolters, beleidsmedewerker Sociaal Domein, team bedrijfsbureau en integraal consulent, 
team Werk & Inkomen van de gemeente Losser. 
 
De participatieraad adviseert het volgende:  
 
 
Algemeen 
In uw begeleidende brief ‘Nadere beleidsregels re-integratie’ geeft u aan dat de gemeente Losser tot nu 
toe geen beleidsregels heeft op dit terrein. Als Participatieraad zijn wij heel positief over deze stap om 
beleidsregels te ontwikkelen voor re-integratie. Naar onze inschatting is hier zowel bij het ambtelijk 
apparaat van de gemeente als bij inwoners van de gemeente Losser al langer behoefte aan. Het is goed 
dat dit nu wordt ingevuld.  
De door u genoemde twee redenen om nu toch nadere beleidsregels op te stellen, namelijk: 

- de mogelijkheid om gemaakte afspraken in de arbeidsmarktregio goed vast te leggen o.a. ten 
aanzien van de voorzieningen persoonlijke begeleiding en loonkostensubsidie; 

- de consulenten duidelijke richtlijnen te bieden om op dezelfde manier te werken, 
onderschrijven wij van harte. 
Daarnaast is het ons inziens gelukt in dit concept om deze ‘Nadere beleidsregels re-integratie 
Participatiewet gemeente Losser 2025’ op een duidelijke en voor relatieve buitenstaanders begrijpelijke 
manier te verwoorden. 
 
 
Inhoudelijk 
 
Advies 1:  
In artikel 4, lid 5 wordt gesteld, dat de aanvraag voor loonkostensubsidie kan worden ingediend tot 6 
maanden na aanvang van het dienstverband. Dit zou ook moeten gelden voor schoolverlaters die 
afkomstig zijn uit het voortgezet speciaal onderwijs, het praktijkonderwijs of de entree-opleiding MBO en 
voor alle overigen die vallen onder de re-integratieverantwoordelijkheid van de gemeente. 
Wij adviseren dit artikel op dit punt aan te vullen. 
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Advies 2: 
Artikel 10 gaat in op de reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer. Daarbij is geen passage 
opgenomen waarbij er gekeken wordt naar het mogelijk laten aansluiten van de reiskostenvergoeding 
conform de reiskosten die door de werkgever worden vergoed. Wij adviseren om de reiskosten in 
overeenstemming te brengen met een eventuele vergoeding door de werkgever. 
 
Advies 3: 
Een textuele opmerking: in artikel 11, lid 2 wordt verwezen naar ‘alle voorwaarden onder lid 2’, dit moet 
zijn ‘lid 1’. 
 
Advies 4: 
In artikel 13, lid 7 wordt gesteld dat de salariering is gebaseerd op de CAO ‘Aan de slag’. 
In de CAO ‘Aan de slag’ worden de werkgevers specifiek beschreven, allen gelieerd aan de gemeente. 
Bij plaatsing bij een externe werkgever is echter de CAO van de betreffende werkgever van toepassing, 
waarbij het salaris bij beschut dienstverband tenminste het wettelijk minimumloon dient te zijn. 
Wij adviseren dit artikel op dit punt aan te passen.  
 
Advies 5: 
In dit concept beleidsregels worden statushouders niet als zodanig genoemd. Formeel valt deze groep 
buiten de definitie om in aanmerking te komen voor de loonkostensubsidie. Ons is echter bekend dat in 
een aantal gemeenten voor deze groep wel deze regeling wordt toegepast. De reden daarvoor is, dat 
deze groep veelal een forse taalachterstand heeft waardoor de bemiddeling naar regulier werk moeilijk is. 
Als participatieraad adviseren wij u de mogelijkheid te onderzoeken om ook met betrekking tot 
statushouders een beroep te kunnen doen op de regels voor loonkostensubsidie.  
 
 
 
Uw reactie op dit advies zien wij met belangstelling tegemoet. 
 
 
    
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de participatieraad sociaal domein, 
 
 
J.G.M. Westerveld  MPM 
voorzitter 


